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INPOWER GROUP S.c.p.a., sebbene non certificata da Enti accreditati, conferma il suo impegno nella lotta alla corruzione 

creando un sistema di riferimento, nel rispetto dei principi e dei requisiti sanciti dalla ISO 37001, volto ad attuare una concreta 

politica di anticorruzione implementata nel corso del tempo. Il contrasto al fenomeno corruttivo è massimo all’interno 

dell’azienda, uno dei fattori chiave della reputazione della Società è, infatti, la capacità di svolgere il proprio business con 

lealtà, correttezza, trasparenza, onestà e integrità, nel rispetto delle leggi, dei regolamenti e delle linee guida di riferimento. 

INPOWER GROUP S.c.p.a., vuol essere per ciascun Cliente e per le altre Parti Interessate (Esterne ed Interne) un partner 

flessibile, efficiente ed affidabile. 

INPOWER GROUP S.c.p.a., promuove una politica anticorruzione conforme agli standard ISO 37001 richiedendo l'impegno 

al rispetto dei principi ivi contenuti a tutto il Personale e tutte le terze parti che operano per suo conto. 

Per raggiungere l'obiettivo di una gestione aziendale volta a garantire gli adeguati presidi anticorruzione INPOWER GROUP 

S.c.p.a.,: 

 vieta la corruzione a tutti i livelli aziendali della propria organizzazione ed impone ai propri partner e fornitori il rispetto 

delle leggi anticorruzione che sono applicabili alla stessa; 

 assicura la conformità alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili all'organizzazione; 

 incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e confidenziale, senza 

timore di ritorsioni; 

 si impegna per il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione; 

 garantisce l'autorità e l'indipendenza della funzione di conformità per la prevenzione della corruzione; 

 stabilisce le conseguenze della non conformità alla politica di prevenzione della corruzione. 

La prevenzione delle pratiche corruttive rappresenta per INPOWER GROUP S.c.p.a., oltre che un obbligo di natura legale, 

uno dei principi cui si impronta l’agire della Società, anche in considerazione dell’importanza strategica del settore in cui 

opera e della rilevanza dell’ambito giuridico e sociale in cui è radicato il proprio business. 

A conferma del proprio impegno contro le condotte illecite, con l’adozione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della 

Corruzione INPOWER GROUP S.c.p.a., intende integrare in un quadro organico le regole di prevenzione e contrasto alla 

corruzione vigenti, con l’obiettivo di elevare ulteriormente negli Stakeholders la consapevolezza delle regole e dei 

comportamenti che devono essere osservati. 

La INPOWER GROUP S.c.p.a. pertanto persegue con tutti i mezzi qualsiasi comportamento corruttivo, richiede la 

conformità alla legge e si impegna a far rispettare il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione 

In particolare, nei rapporti e nelle relazioni d’affari, sono proibiti comportamenti e pratiche che possano anche solo apparire 

illegali o collusivi, pagamenti che possano apparire illeciti, tentativi di corruzione e favoritismi, sollecitazioni, dirette o 

indirette, di vantaggi personali e di carriera per sé o per altri e più in generale atti contrari alle leggi e ai regolamenti 

applicabili. 

La INPOWER GROUP S.c.p.a. si propone di improntare a correttezza, equità, integrità, lealtà e rigore professionale le 

operazioni, i comportamenti ed il modo di lavorare sia nei rapporti interni sia nei rapporti con i soggetti esterni, ponendo al 

centro dell’attenzione il pieno rispetto della legge oltre all’osservanza delle procedure aziendali. 

Chi opera in nome e per conto della INPOWER GROUP S.c.p.a. è consapevole di incorrere, in caso di comportamenti di 

tipo corruttivo e di violazione della Legge in materia di corruzione, in illeciti sanzionabili - sul piano penale, sul piano 

amministrativo, sul piano disciplinare (secondo quanto previsto dal CCNL). 
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La INPOWER GROUP S.c.p.a. richiede inoltre ai propri “Soci in affari”, il rispetto delle Leggi vigenti, ivi incluso il Modello di 

condotta Anticorruzione, sulla base di clausole la cui inosservanza implica la risoluzione del contratto.  

La INPOWER GROUP S.c.p.a., ritenendo lo strumento della segnalazione efficace per contrastare il fenomeno corruttivo, 

incoraggia le segnalazioni di presunti fenomeni di corruzione attraverso i canali di “comunicazione” dedicati. 

A tal fine è vigente un apposito protocollo aziendale che disciplina la gestione e la verifica delle segnalazioni, a garanzia 

della riservatezza del contenuto delle segnalazioni, dell’identità del segnalante e del segnalato e a tutela del segnalante da 

eventuali discriminazioni o ritorsioni. 

La INPOWER GROUP S.c.p.a., garantisce che nessun dipendente è sanzionato, licenziato, demansionato, sospeso, o 

discriminato per essersi rifiutato di adottare una condotta illecita, anche se da tale rifiuto siano derivate conseguenze 

pregiudizievoli per il business della Società, né per aver effettuato una segnalazione in buona fede in merito a presunti 

fenomeni di corruzione o a violazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione della INPOWER GROUP 

S.c.p.a., stessa. La presente politica si applica indistintamente a tutti gli organi dell’azienda. L’attuazione della presente 

politica è obbligatoria per tutte le risorse di INPOWER GROUP S.c.p.a., e va inserita nell’ambito della regolamentazione 

degli accordi nei confronti di qualsiasi soggetto esterno ed interno che, a qualsiasi titolo, possa venire a conoscenza delle 

informazioni gestite in azienda. 

La Direzione di INPOWER GROUP S.c.p.a., definisce nel Piano degli obiettivi gli obiettivi gli impegni misurabili per accertare 

il perseguimento della Politica anticorruzione e si impegna a fornire alle funzioni aziendali gli strumenti e le risorse necessarie 

al loro raggiungimento; inoltre si impegna monitorare periodicamente il Sistema di Gestione anticorruzione per verificarne 

la conformità e l'efficacia al fine di consentire l’attivazione di un processo continuo, che deve tenere sotto controllo il variare 

delle condizioni o degli obiettivi di business aziendali garantendo il corretto adeguamento dei sistemi stessi. 

La politica di Anticorruzione di INPOWER GROUP S.c.p.a. è disponibile come informazione documentata sul sito web 

istituzionale della Società. La presente politica è, altresì, comunicata all'interno dell'organizzazione ed agli stakeholder 

pertinenti in affari che pongono un rischio di corruzione superiore al livello basso. 

Tutto il personale e i collaboratori, interni o esterni, sono pregati di rivolgersi alla Direzione Aziendale per ogni eventuale 

chiarimento dovesse essere necessario. 

Ogni segnalazione avente ad oggetto episodi, fatti e circostanze da cui potrebbe derivare un addebito a soggetti dell’impresa 

o terze parti interessate deve essere inviata mediante i canale di segnalazione whistleblowing utilizzando il link di accesso 

presente sul sito istituzionale dell’azienda www.inpowergroup.it o all’attenzione del Comitato Responsabile Anticorruzione 

inserendo una segnalazione cartacea nell’apposita cassetta sita presso la sede INPOWER GROUP S.c.p.a. Via Palazziello 

79 - 80040 – Volla (NA) 

La notizia può essere inviata - e viene valutata - anche se trasmessa in forma anonima ed il Comitato Responsabile 

Anticorruzione garantisce il rispetto dell’anonimato e la mancanza di individuazione personale del soggetto segnalatore. 

La Politica anticorruzione viene revisionata all'occorrenza in sede di Riesame da parte della Direzione. 

 

Volla, 08.01.2024           La Direzione 

   


